A-B-C-DELEGATIONSMATRIX

Welche Aufgabe passt zu welchem Mitarbeiter?

Aufgaben und Mitarbeitende eintragen - anschliefSend jede Kombination mit A, B oder C bewerten.

LENK/MUT

MITARBEITER / AUFGABE 1 AUFGABE 2 AUFGABE 3 AUFGABE 4 AUFGABE 5 AUFGABE 6
AUFGABE
MITARBEITER 1

A B A B A B A B A B C A B C
MITARBEITER 2

A B A B A B A B A B C A B C
MITARBEITER 3

A B A B A B A B A B C A B C
MITARBEITER 4

A B A B A B A B A B C A B C
MITARBEITER 5

A B A B A B A B A B C A B C
MITARBEITER 6

A B A B A B A B A B C A B C

SO LIEST DU DIE MATRIX

A Direkt iibertraghar

Der Mitarbeiter kann die Aufgabe ohne weitere Anleitung

tibernehmen.

B Entwicklungsaufgabe

Der Mitarbeiter kann die Aufgabe mit Unterstilitzung
ubernehmen - hier entsteht Entwicklung.

C Aktuell nicht passend

Potenzial, Erfahrung oder Relevanz reichen im Moment nicht

aus.

LE[NK]MUT - Von der Idee zum Unternehmen




